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湘农生科【2021】02号

生物科学技术学院2021年工作计划

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，深入开展党史教育，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，认真落实省委书记许达哲来校讲话精神，聚力“三高四新”战略，深入贯彻落实学校第九次党代会精神，以优异成绩庆祝建党100 周年。

二、主要工作

（一）本科教育
全面贯彻学校本科教育工作大会要求，以“四新”“双万”建设为抓手，持续推进省级、国家级一流本科专业建设工作，深入实施卓越农林人才教育培养计划2.0，组织学生到农业生产一线去实习，到农村基层一线去体验，把所学专业与实践结合起来，培养造就一支下得去、留得住、用得好的“一懂两爱”“三农”人才队伍。
1、加大实验、实习、实训项目建设，尤其是完善生物工程实训中心、生物技术实训中心建设，采取有效措施不断提高实验室和实训中心的开放率和使用率。

2、做好国家级生物科学双一流本科专业和省级一流专业生物技术和生物工程专业建设。

3、继续做好已有的三门省级金课的课程建设，积极推动其他课程申报金课。

4、培育修业名师和申报国家级教学成果奖。

责任人：杨华、系（中心）主任
学科建设与研究生教育

坚持知识链和产业链双轮驱动，凝练学科方向。坚持需求牵引、突破瓶颈，推动研究方向进一步向农业领域和“三高四新”战略聚焦。加强学位点与导师队伍建设，重点抓好师德师风、学术诚信、责任落实三个方面的工作。

1、做好学院生物学学科和生物与医药工程专业硕士领域建设工作。

2、加强全日制研究生招生宣传工作及生源发动工作。

3、进一步规范研究生培养环节，充分发挥学科点指导作用，做好学位与研究生教育教学研究与改革项目申报、中期检查与结题验收、优秀博士学位论文培育基金申报、学位论文抽检等工作。

责任人：方俊、周喜新

师资队伍建设

瞄准“卡脖子”问题，精准引进和培养学科领军人才和学术骨干，加强人才精准引育，加强人才团队建设，形成“人才吹哨，部门报到”的服务机制。强化对人才的政治引领，严把政治关。
1、加强师资培训力度，鼓励举办或参与国内外高水平学术会议，鼓励教师到国内外高水平大学、科研院所访学和合作科研。

2、鼓励新引进人才尽早进入科研团队，明确科研方向。

3、做好各类人才考核招聘工作。

责任人：方俊

科技研究与社会服务

以“三高四新”战略和全面推进乡村振兴，加快农业农村现代化的需求为导向，积极主动融入农业发展战略创新网络，在更广领域、更大范围、更高层次集聚配置创新资源和要素。通过持续的协同创新，取得一批重要创新成果，为全面提升湖南乡村振兴和农业农村现代化出谋划策。

1、全力整合学院科研平台，不断凝练团队研究方向，形成较稳定的科研团队。

2、凝练出有竞争力的科研项目，培育出有影响力的科研成果，加快推动成果转化。

3、有效规范利用学院已有资源，切实加强和企业的联系与合作。

责任人：周喜新、科研平台负责人

（五）学生工作

坚持为党育人的初心、为国育才的立场，全面提高办学质量，努力让每个学生成长为德才兼备、全面发展的高素质人才。把思想政治工作贯穿学院教育管理全过程和各领域。认真贯彻落实“三全育人”实施方案和任务清单，形成全员全过程全方位育人格局。

1、进一步加强对团总支、学生会以及学生社团的指导。

2、坚持“公开、公平、公正”的原则，组织好校内外各评优推先和培优帮困工作。

3、加大考研服务力度，为考研学生提供合适的复习条件、心理辅导并做好考研报考的指导。

4、制定学院三全育人实施方案，多措并举深入实施“三全育人”。

责任人：刘逊

党建与思想政治工作

重点学习党的十九届五中全会和习近平总书记考察湖南重要讲话精神。认真开展党史学习教育，巩固深化“不忘初心、牢记使命”主题教育成果。深入学习贯彻省委书记许达哲来我校调研讲话和学校第九次党代会精神，推动落实落地。

1、认真开展党史学习教育，普及党史知识，组织开展庆祝建党100 周年系列活动。

2、深入学习贯彻省委书记许达哲来我校调研讲话精神。

3、深入学习贯彻学校第九次党代会精神。

责任人：李晗飞

[image: image2.jpg]



湖南农业大学生物科学技术学院

2021年4月5日

