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湘农生科(2017( 2号
生物科学技术学院服务收入支出管理实施细则
第1章 总则

    第一条 为促进学院社会服务，增加社会服务收入，明晰社会服务收入支出，根据《湖南农业大学服务收入管理暂行办法》（湘农大［2015］8号）精神，制定本实施细则。

    第二条 学院鼓励各单位（基层组织机构、团队和个人，下同）在保障教学、科研等工作正常完成的前提下，广开渠道，努力挖潜，整合资源，积极组织对外拓展和服务活动。

    第三条 服务收入分配的基本原则：

   （一）资源占用补偿与成本配比原则；

   （二）兼顾学院整体利益与各单位积极性原则：

   （三）有利于资源有效利用与学院长远发展原则。

第四条 所有服务收入均按学校财务规定实行收支两条线。

第二章 服务收入的界定
    第五条 服务收入是指各单位利用学校、学院资产和资源开展有偿服务而取得的税后收入，目前学院涉及到教学服务类收入、科技服务类收入及其他服务类收入等。

   （一）教学服务收入：是指除普通全日制学历学位教育之外开展的其他形式的学历学位教育和各类培训班所取得的收入，如自考、函授、非全日制专业学位研究生、双学位、培训收入等。

   （二）科技服务收入：是指各单位通过提供技术咨询和服务，转让科技成果等方式而产生的收入（不含纳入科研经费管理的部分科技服务收入）。

   （三）其他服务收入：是指利用学院所属资产和资源为社会提供服务而取得的上述收入以外的收入。

第三章 服务收入的分配与支出

    第六条 教学服务收入的分配：

    教学服务收入在学校和学院之间分配。学院部分主要用于学历学位教育及培训班项目相关支出。

1、非全日制专业学位研究生教育收入分配。学校按当年应收学费的30%提取。实际收入扣除学校提取部分后，其中的17%为学院教学业务费，3%为学院就业经费，结余部分按超额累进方法（创收收入100万元以下的以10%计提，100—200万元的以8%计提，200万元以上的以6%计提）计提学院自筹公用经费，其剩余部分为学院自留经费。自留经费中还包括其他办学成本，如生源费、上交考试院管理费等。

    2、培训班收入分配。学院培训班实际收入的10%上缴学校，其余90%为培训班成本和学院自留经费。培训班成本指主要用于与培训业务直接相关的各类开支，包括培训学习资料费、培训期间学员用餐费、住宿费、培训教师的授课酬金、培训班工作人员实际发生的加班费、为联系培训业务发生的差旅费等。按本自留经费每万元30分计算办班工分，参与学院奖励性绩效工资分配。

    3、自考和函授收入分配。涉及到过渡期内（2014.1.1—2015.12.31）的，学校按应收学费的12%提取；实际收入扣除学校提取部分后，其中的17%为学院教学业务费，3%为学院就业经费，结余部分按上述超额累进方法提取学院自筹公用经费，其剩余部分为学院自留经费。本自留经费用于发放奖励性绩效工资。过渡期后，按学校相关规定执行。

    第七条 科技服务收入的分配：

学院技术咨询、技术服务及科研成果（含专利技术）转让所取得的收益（扣除相关税费外），分三种情况进行分配。第一种情况：学院科研团队或教师个人的专利转让收入，按《湖南农业大学服务收入管理暂行办法》（湘农大［2015］8号）第九条执行。第二种情况：由学院科技开发办牵头引进或组织我院教师团队承担的服务项目收入，除上缴学院10%以外，实行成本预算制，即科技服务产生的差旅费、餐饮费、研发费用、人员劳务费用等为成本；成本由科技办和项目人员共同报预算经学院审批；结余部分为学院自留经费；按到学院自留经费30分/万元给科技办计算工作量分数，参与奖励性绩效工资分配。第三种情况：由学院科研团队或教师个人牵头引进的科技服务项目收入，除上缴学校10%以外，由学院与项目负责人协商，学院自留经费不低于20%后，其余为团队、个人科技服务成本；按到学院自留经费30分/万元给团队（个人）计算工作量分数，参与学院奖励性绩效工资分配。第二、三种情况中，到团队、个人的科技服务成本，在计财处设分账，由负责人负责开支。

    第八条 其他服务收入的分配

    （一）属于学院管理的用房有偿使用收入，上缴学校40%，60%为学院自留经费，用于发放奖励性绩效工资。

（二）实验（实训）中心、实验室对外服务获得的收入，上缴学校10%，10%给实验（实训）中心、实验室管理人员作为劳务费，80%作为学院成本费用，用于实验材料、水电消耗、房产资源、仪器设备维护、维修以及管理人员业务培训费用开支。

第四章 服务收入的管理

    第九条 服务提供单位必须对取得收入及按本实施细则规定支出的合法性、真实性负责。接受学校归口部门的管理与监督。

    第十条 学校的所有资产（包括有形和无形资产）都是国有资产，各单位创收活动取得的服务收入应符合国家的相关法律、法规和学校规章制度，并于事前获得学校的批准。

各单位在取得收入的过程中不得弄虚作假，要严格区分和及时上缴各项收入，不能以任何形式隐瞒、截留和转移收入，严禁设立“小金库”和坐收坐支现金。对违反规定的单位，将按有关规定处理。

第五章 附则

    第十一条 服务收入分配发到个人的，纳入学校收入统计范围，并按规定缴纳个人所得税。

第十一条 本实施细则自发布之日起施行。以前发生的事项，按原实施细则执行。本实施细则由学院负责解释。
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